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GOBIERNO REGIONAL DE ARQEUIPA e P

GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES oy
5%

Y COMUNICACIONES

Resolucion Gerencial Regional
N° 0180 -2011-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional

/ - Arequipa;
CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones como Organo de
Linea del Gobierno Regional de Arequipa, esta encargada de ejecutar los planes, programas y
actividades de los sectores Caminos, Circulacién Terrestre y Comunicaciones, y como tal requiere
contar con profesionales y técnicos idoneos para el desarrollo de sus actividades;

Que, de conformidad a la Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2011, Sub. Capitulo Il Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el
Gasto Publico Art. 9 Medidas en materia de Personal Inc. 9.1) “Queda prohibido el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes:” d). “En el caso de reemplazos por cese del personal, éste comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2010; debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestion respectivos. Que el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios, u constituye una modalidad especial propia del derecho
administrativo y privativo del Estado, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 en su articulo 1° Finalidad precisa: “La presente
norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por objeto
garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracion publica”.

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 012-2011-se dictan medidas restrictivas
en el gasto publico, como es el caso de bienes y servicios, solamente se podra autorizar hasta el
40% de la Programacion de Compromiso Anual. Esta restriccion ha sido suspendida a través del
Decreto de Urgencia N° 026-2011 hasta el 28 de julio del 2011, el trdmite de demandas adicionales
de recursos via créditos suplementarios de la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios.

Que, en base a la Resoluciéon Gerencia Regional N° 076-2011-GRA-GRTC, que aprueba el

— Expediente Técnico de la Obra Mantenimiento Periddico Carretera Departamental AR 120 Empalme
PE-34C (DV Omate) — LD Moquegua Tramo. Mollebaya — Pocsi - Talamolle (Km. 00+000 -

Km.32+290,46), el Sub-Gerente de Infraestructura de la Gerencia Regional de Transportes y

Comunicaciones, con Memorandum N° 074-2011-GRA/GRTC-DEC - Exp. Reg 3191 y

Memorandum N° 069-2011-GRA/GRTC-DEC - Exp. Reg. 2859, solicita la contratacion de personal,

por la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios (CAS), detalle del requerimiento de pérsonal

figura en el proyecto de bases del Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal por
Contratos Administrativos de Servicios N° 004-2011-GRA/GRTC

Que, el requerimiento de contratacion cuenta con la aprobacién de la Gerencia
Regional, de acuerdo al proveido recaido en el Oficio N° 255-2011-GRA/GRTC-OA-UP; ademaés
cuenta con Certificacion Presupuestal de acuerdo al Memorandum N° 053-2011-GRA/GRTC-OPP
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 041-2011-GRA/GRTC-up de la Unidad
de Presupuesto y segun el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el ejercicio fiscal 2011;
contratacién que debe efectuarse mediante Concurso Publico de Méritos.
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Que, el referido requerimiento se encuentra normado dentro del marco legal del
Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por el D.S. 075-2008-PCM:;

Que, para tal efecto mediante Resolucién Gerencial Regional N° 002-2011-
GRA/GRTC de fecha 11/01/2011, se ha conformado la Comisién Especial de Concurso Publico de
Méritos, modificada por la Resolucién Gerencia Regional N° 162-2011 de fecha 08/06/2011,
encargada de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal, contrataciones de personal bajo la
modalidad Reemplazo por Cese, Servicios Personales, Suplencia y Administrativa de Servicios.

Que, dicha comisién conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia
procesal, transparencia, igualdad y acceso a la informacion sera responsable de llevar a cabo el
proceso de calificacién, evaluacion y seleccién de los expedientes presentados por los postulantes a
los cargos que se convoque.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011, Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto Legislativo N°
1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS) y su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, la Ordenanza Regional N°

010-AREQUIPA, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 476-
2010-GRA/PR,;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos

para la Contratacion de Personal por Contratos Administrativos de Servicios N° 004-2011-
GRA/GRTC y el Cronograma del Proceso de Seleccidn que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- CONVOCAR a Concurso Publico de Méritos para
Contratacion de Personal por Contratos Administrativos de Servicios N° 004-2011-GRA/GRTC, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién, para cubrir el
requerimiento detallado en las Bases del Concurso.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional — Arequipa a los veinte (20) dias del mes de junio del afio dos mil once.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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CONCURSO DE MERITOS N° 004-2011-GRA-GRTC, PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN

Iv.

LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES - AREQUIPA

OBJETO.

Establecer términos, formalidades y procedimientos para el concurso de
méritos convocado por la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Arequipa, para contratar
personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para
realizar acciones definidas por cada requerimiento en la Sede Central y
las Direcciones Ejecutivas de Circulacion Terrestre y de Caminos

BASE LEGAL : , 3
ljgy 29626 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal
11
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N°© 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N© 1057.
Resolucion Gerencial Regional N° 076-2011-GRA/GRTC, que aprueban
el Expediente Técnico de la Obra.
Oficio N° 121-2011-GRA/GRTC-DEC del Sub-Gerente de Infraestructura
Memorandum N° 074-2011-GRA/GRTC-DEC del Sub-Gerente de
Infraestructura e :
gficio N° 233-2011-GRA/GRTC-OA-UP, del Jefe del Area de Recursos
umanos.
Memorandum N° 053-2011-GRA/GRTC-OPP, de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, indicando la
existencia de disponibilidad presupuestal. ,
Informe N© 041-2011-GRA/GRTC-OPP.apr del Jefe del Area de
Presupuesto, referido a Certificacion Presupuestal.

Proveido del Gerente Regional, recaido en el Oficio N° 255-2011-

GRA/GRTC-OA-UP, indicando proceder de acuerdo a normas vigentes.
Resolucion Gerencial Regional N° 002-2011-GRA-GRTC que conforma
la Comision de Concurso de Meéritos encargada de seleccionar al
personal para contratacion administrativa de servicios.

Resolucion Gerencial Regional N° 162-2011-GRA-GRTC que modifica la
R.G.R. N° 002-2011-GRA/GRTC que conforma la Comision de Concurso
de Meritos, encargada de seleccionar al personal para contratacion
administrativa de servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regional de Arequipa, a traves de la Comision de Concurso de Meritos.

DEPENDENCIAS SOLICITANTES Y DESCRIPCION BASICA DE LOS
SERVICIOS.

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
Sub-Gerencia de Infraestructura
Obra por Administraciéon Directa: Mantenimiento Periddico

Carretera Departamental AR 120 Empalme PE-34C (DV Omate) — LD’

Moquegua Tramo. Mollebaya — Pocsi - Talamolle (Km. 00+000 -
Km.32+290,46)

01 Ingeniero Residente :
Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes vy
Comunicaciones

01 Ingeniero Asistente

B AL PAL N ARLYAR 0 B
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Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes vy

Comunicaciones
01 Técnico de Laboratorio

de‘

Prestar servicios en la Gerencia Regional Transportes
Comunicaciones

01 Coordinador Administrativo )

Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes
Comunicaciones

01 Auxiliar de Oficina Técnica _ . f
Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes
Comunicaciones

01 Capataz _ )

Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes
Comunicaciones

06 Choferes :

Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes

Comunicaciones

04 Operarios
Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes vy
Comunicaciones

04 Oficiales : |
Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes 'y
Comunicaciones =%

10 Peones : :
Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes vy
Comunicaciones :

. REQU

ISITOS GENERALES

Documentos obligatorios a presentar:

Los po
j 3

stulantes presentaran en original y copia:

Solicitud con caracter de declaracion jurada, dirigida al Presidente

de la Comision de Concurso de Méritos de la Gerencia Regional de

Transportes y Comunicaciones Arequipa, sefalando sus apellidos y

nombres, documento de identidad, RUC, domicilio e indicar la
laza a la que postula. Anexo 02.

2. Declaracién Jurada segin Anexo 03

3. Copia del Documento Nacional de Identidad.

4. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC — Activo.

5. Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales y Policiales.
Se debera presentar los originales al finalizar el concurso, de ser

- declarados ganadores.

Curriculum Vitae documentado, debidamente foliado y certificados
por los fedatarios de la GRTC

Requisitos Minimos y Competencias que debe de reunir el
Postulante

Servicio: Ingeniero Residente

1.

Z;
3.

Titulo de Ingeniero Civil colegiado con una antigiiedad no menor
de 03 afios y estar habilitado para ejercer como profesional
Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 3 afos.
Capacitacion o Certificacion Laboral en Mantenimiento Periddico
de Carreteras, Construccion de Obras de Arte y Sistemas de
Drenaje
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4, Capacitacion en Gestién Presupuestaria, Sistema Electronico de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE) y Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

5. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.

a. Proactivo. '
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico.
6. Liderazgo en equipo de trabajo.

Servicio: Ingeniero Asistente

1. Titulo de Ingeniero Civil o Grado de Bachiller. =

2. Experiencia en el Sector PUblico y/o Privado no menor de 2 anos.

3. Capacitacion o Certificacion Laboral en Mantenimiento Periodico
de Carreteras, Construccion de Obras de Arte y Sistemas de
Drenaje ‘ ,

4, Capacitacién en Gestion Presupuestaria, Sistema Electronico de.
Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE) y Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF). -

5. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.

a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico.
6. Disposicion para trabajar en equipo.

‘e
£

Servicio: Técnico de Laboratorio:
1. Grado de Técnico de Laboratorio o Bachiller en Ingenieria Civil
2. Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 2 anos.
3. Capacitacion o Certificacion laboral en Mecanica de Suelos.
4. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa. {
c. Creatividad. :
d. Analitico.
5. Trato cordial de atencion usuarios internos y externos.
6. Disposicion para trabajar en equipo.

Servicio: Coordinador Administrativo :
1. Grado Académico de Bachiller y/o Estudios Universitarios en
Administracion de Empresas, Contabilidad o Economia. .
2. Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no/menor de 3 anos.
3. Capacitacion en asuntos relativos a Gestion Presupuestaria,
Gestion Administrativa, Organismo Supervisor de Contrataciones
del Estado (OSCE), Sistema Electronico de Adquisiciones y
Contrataciones del Estado (SEACE) 'y Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF).
4. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico. !
5. Trato cordial de atencion usuarios internos y externos.
6. Disposicion para trabajar en equipo.

Servicio: Auxiliar de Oficina )
1. Estudios de Secreatariao y Computacion en Instituto Tecnico,
conocimiento de Administracion, Contabilidad o carrera a fin. -
2. Experiencia en el Sector PUblico y/o Privado no menor de 1 ano.
3. Capacitacién en asuntos relativos al Organismo Supervisor de
Contrataciones del Estado (OSCE), Sistema Integrado de Gestion

Av. Guardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 _460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www.gra-grtc.com.pe
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Administrativa (SIGA) y Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF).
Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico.
Trato cordial de atencion usuarios internos y externos.
Disposicion para trabajar en equipo.

Servicio: Capataz

Estudios Secundarios concluidos, capacitacién para el cargo’ de
capataz o maestro de obra. .
Experiencia en el Sector Publico y/o Privadg no menor de 5 anos.
Capacitacion en Obras PUblicas, Construccion y Drenaje.
Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.

a. Proactivo.

b. Iniciativa.

c. Creatividad.

d. Analitico.
Liderazgo para trabajar en equipo.

Servicio: Chofer

Estudios Secundarios concluidos. )
Poseer como minimo Licencia de Conducir Clase A Categoria III
Profesional Especializado b.
(Noolglalger cometido infraceién, ni sancion vigente en el lapso de un
ano.

Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 2 anos.
Capacitacion en Operacion de Maquinaria Pesada.
Conocimiento de la Normatividad de Telecomunicaciones.
Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.

a. Proactivo. z

b. Iniciativa. :

c. Creatividad.

d. Analitico.
Disposicidn para trabajar en equipo.

Servicio: Operario

1:

pi
3.
4,

B

Estudios Secundarios concluidos, capacitacion como operario 0
mayor.
Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 1 ano.
Capacitacion en Obras Publicas, Construccion y/o Mantenimiento
de Carreteras.
Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.
e. Proactivo. :
f. Iniciativa.
. Creatividad.
. Analitico.
Liderazgo para trabajar en equipo.

Servicio: Oficial

1.

Estudios Secundarios concluidos, capacitacion como operario o
mayor. ‘

%. Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 1 ano.
4

’

Capacitacién en Obras Publicas, Construccién y/o Mantenimiento
de Carreteras
Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.

a. Proactivo.

b. Iniciativa.

c. Creatividad.

Av. Guardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www.gra-grtc.com.pe
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d. Analitico.
5. Liderazgo para trabajar en equipo.

Servicio: Pedn

1. Estudios Secundarios no concluidos. .
2. Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 1 ano.
3. Capacitacion en Obras Publicas, Construccion y Drenaje.
4. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.

a. Proactivo.

b. Iniciativa.

c. Creatividad.

d. Analitico.
5. Liderazgo para trabajar en equipo.

. DURACION DEL SERVICIO.
Inicio : A partir del dia siguiente de firmado el contrato de servicios.
Término : Por tres meses, a partir del 1° de julio.

VALOR REFERENCIAL
. Ingeniero Residente
HONORARIOS MENSUALES  S/. 3 600,00

. Ingeniero Asistente
HONORARIOS MENSUALES S/.  2500,00

. Técnico de Laboratorio
HONORARIOS MENSUALES S_/. 2 000,00

. Coordinador Administrativo
HONORARIOS MENSUALES S/. 1 500,00

. Auxiliar de Oficina Técnica
HONORARIOS MENSUALES S/. 1 400,00

. Capataz : =
HONORARIOS MENSUALES S/. - 1700,00

7. Chofer
HONORARIOS MENSUALES S/ 1 500,00

8. Operario
HONORARIOS MENSUALES S/.  1500,00

9. Oficial
HONORARIOS MENSUALES S/.  1400,00

10.Pedn
HONORARIOS MENSUALES S/ 1 300,00

VIIl. CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

Los postulantes presentaran en sobre cerrado, indicando el cargo al que
postula, segun detalle:

Sefor

Presidente de la Comisidn de Concurso de Méritos NO 004-2011-

GRTC/CAS

Nombre del postulante:

Cargo al que postula:

1. ~ Recibo de pago por concepto de compra de bases al Concurso de
Méritos, por la suma de Cinco y 00/100 nuevos soles (S/. 5.00),
abonados en Tesoreria de la GRTC-AREQUIPA

2. Documentos de presentacion obligatoria indicados en el Capitulo V.
Requisitos generales.

IX. FACTORES DE EVALUACION

Av,bGuardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: \_vm_v_.g_r_a;grtc.conj_,p_é
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Los postulantes a los servicios convocados, seran evaluados de acuerdo

a los siguientes factores de evaluacion: ,

a) Evaluacion Curricular: En esta fase se evaluara el nivel académico y
educativo alcanzado por el postulante al servicio que postula, ademas
de la experiencia laboral y capacitaciones.

b) Entrevista Personal: Se realizara con la finalidad de que se conozca
al postulante, el grado de conocimiento en la materia que postula,
seguridad para expresar sus ideas, predisposicion para trabajar en
condiciones de presion, desenvolvimiento, etc.

X. PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO ) ‘;
El proceso de evaluacién de Personal, se desarrollara de la siguiente
manera:

CONVOCATORIA. -
Se publicara en la pagina web institucional.

EVALUACION. )
En el proceso de evaluacién de personal, el puntaje sera sobre la base
de 100 puntos de acuerdo al siguiente detalle:

EVALUACION CURRICULAR PROFESIONALES. )
Puntaje maximo de sesenta (60) puntos: comprende la informacion
basica sobre el nivel académico y/o educativo, experiencia laboral y
capacitacion:

NIVEL EDUCATIVO: De acuerdo con las especificaciones senaladas
gara”eldservicio a que postula; hasta un maximo de treinta (30) puntos,
etallado:

- 30 Puntos Doctorado
- 28 Puntos Maestria
- 25Puntos Titulo Profesional _
- 20 Puntos  Bachiller Universitario
- EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo al servicio que postula;

actividades administrativas publicas o privadas, hasta un maximo de
quince (15) puntos:

- 10 Puntos De 0 a 3 ano
- 15 Puntos De 3 a mas

- CAPACITACION: Asistencia, participacion, organizacion en eventos
de capacitacion vinculados al perfil del servicio, con una antigliedad.
no mayor de dos afios (enero 2009); hasta por un maximo de
quince (15) puntos:

- 06 Puntos Construccién de Carreteras y/o Mantenimiento Vial
* 06 Puntos Mas de 05 anos
* 04 Puntos 0 a 03 anos
- 05 Puntos Administracion Publica
- 05 Puntos Informatica
* 05 Puntos  Nivel Avanzado
* 04 Puntos Nivel Intermedio
* 03 Puntos  Nivel Basico
- 05 Puntos Idiomas
* 05 Puntos  Nivel Avanzado
* 04 Puntos Nivel Intermedio
* 03 Puntos  Nivel Basico

Av. Guardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: Www . era-grtc.com.pe



“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

Para pasar a la siguiente fase se requiere cuarenta (40) puntos.

EVALUACION CURRICULAR TECNICOS. ,
Puntaje maximo de sesenta (60) puntos: comprende la informacion

basica sobre el nivel académico y/o educativo, experiencia laboral y-

capacitacion:

NIVEL EDUCATIVO: De acuerdo con las especificaciones sefialadas
gara“eldservicio a que postula; hasta un maximo de treinta (30) puntos,
etallado:

- 30 Puntos Titulo de Ingenieria Civil
- 25Puntos Bachiller de Ingenieria Civil
- 20 Puntos Egresado de Ingenieria Civil
- 15Puntos Estudios Universitarios de Ingenieria Civil no
concluidos o titulo de -técnico de Instituto Superior de la
Especialidad de Mecanica de Suelos.
- 25Puntos Egresado de Universidad o Instituto Técnico.
- 20 Puntos Estudios Universitarios no concluidos
- EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo al servicio que postula;
actividades administrativas pUblicas o privadas, hasta un maximo de
quince (15) puntos:
- 10 Puntos De 0 a1l aho
- 15 Puntos De 1 a mas anos
- CAPACITACION: Asistencia; participacion, organizacion en eventos
de capacitacion vinculados al perfil del servicio, con una antigliedad

no mayor de dos afnos (enero 2009); hasta por un maximo de
quince (15) puntos:

- 05 Puntos Administracion Publica

- 05 Puntos Informatica £
* 05 Puntos  Nivel Avanzado
* 04 Puntos  Nivel Intermedio
* 03 Puntos  Nivel Basico

- 05 Puntos Idiomas
* 05 Puntos  Nivel Avanzado
* 04 Puntos Nivel Intermedio
* 03 Puntos  Nivel Basico /

Para pasar a la siguiente fase se requiere cuarenta (40) puntos.

EVALUACION CURRICULAR AUXILIARES.

Puntaje maximo de sesenta (60) puntos: comprende la informacion

basica sobre el nivel académico 'y/o educativo, experiencia laboral y
capacitacion:

NIVEL EDUCATIVO: De acuerdo con las especificaciones sefialadas
ga{a”eldservicio a que postula; hasta un maximo de treinta (30) puntos,
etallado:

- 30 Puntos Estudios Universitarios concluidos
- 25 Puntos  Titulo Certificado de Instituto Técnico
- 20 Puntos Estudios Universitarios no concluidos
- EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo al servicio que postula;

actividades administrativas publicas o privadas, hasta un maximo de
quince (15) puntos: '

- 10 Puntos De 0 a1l ano
- 15 Puntos De 1 a mas anos

Av. Guardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: wwy, gra-grtc.com.pe
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“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

- CAPACITACION: Asistencia, participacion, organizacion en eventos
de capacitacion vinculados al perfil del servicio, con una antigiedad
no mayor de dos afos (enero 2009); hasta por un maximo de
quince (15) puntos: " -

- 05 Puntos Administracion Publica
- 05 Puntos Informatica

* 05 Puntos Nivel Avanzado

* 04 Puntos Nivel Intermedio

* 03 Puntos  Nivel Basico
- 05 Puntos Idiomas

* 05 Puntos  Nivel Avanzado

* 04 Puntos Nivel Intermedio

* 03 Puntos  Nivel Basico -

Para pasar a la siguiente fase se requiere cuarenta (40) puntos.

ENTREVISTA PERSONAL. : )

Se calificard las aptitudes personales, asigndndose un maximo de
cuarenta (40? puntos, obtenidos del promedio de cada uno de los
miembros, aplicandose los siguientes criterios de calificacion:

1. Aspecto personal ) 05 Puntos
2. Seguridad y estabilidad emocional 10 Puntos
3. Capacidad de persuasion == 10 Puntos
4. Capacidad para tomar decisiones 05 Puntos -
5. Conocimiento en el servicio al que postula. 10 Puntos

Las personas con discapacidad tendran una bonificacion de 15 puntos,
en virtud al Art. 36 de la Ley N© 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Sera declarado ganador, el postulante que obtenga el mas alto
puntaje, siempre que no sea menor de sesenta (60) puntos. Caso de
empate se declarard ganador al postulante que en su curriculum
demuestre haber realizado servicios por mas tiempo en el area
correspondiente. De persistir el empate, se declarara ganador al
postulante con mayor experiencia en el Sector Publico.

2. El ganador materia del concurso se incorporara al, respectivo servicio

previa suscripcion del contrato administrativo de 'servicio, el mismo
que le sera notificado por la GRTC en forma escrita.

3. La falta de postulantes y/o la asignacion del puntaje minimo

4, En caso de presentarse un sdlo postulante al servicio materia de

Xil.

requerido de sesenta (60) puntos acumulados, originara la
declaracion de desierto del Concurso

concurso, ésta le sera adjudicada, siempre _?ue reuna los requisitos
minimos g competencias del servicio y califique en las etapas del
proceso obteniendo el puntaje minimo requerido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS. :

1. Los postulantes que no logren acceder al servicio, integraran en
orden de mérito la lista de €elegibles, por un periodo de un (01) mes,
siempre que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio de
sesenta (60) puntos.

2. Una vez concluida la convocatoria se otorgara un plazo de maximo de

cinco (05) dias Utiles para que las personas que postularon recojan su

’ .

curriculum vitae. Posterior a este plazo dichos documentos seran
eliminados.

Av. Guardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www_gra-gric.com.pe
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“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

XIll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS )
Los casos no contemplados ni previstos en la presente, seran resueltos

por la Comision de Concurso, como unica instancia administrativa

responsable del proceso. )

La Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones suscribira el
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), con los ganadores del
concurso por el periodo estipulado en las Bases.

Queda terminantemente prohibida la postulacién de personas dque
tengan vinculo familiar con el Titular del Pliego, Consejeros Regionales,
Funcionarios de la GRTC y miembros de la Comisién de Concurso de
méritos, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Arequipa, junio 20 del 2011.
LA COMISION

o

Av. Guardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www, gra-grtc.com.pe
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“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”
ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. Publicacion de las Bases y Convocatoria.

Del 21 de junio al 24 de junio del presente afio, en la GRTC, Av. Guardia
Civil N° 702 — Paucarpata
2. Venta de bases.
Del 21 de junio al 24 de junio del presente afio, en la Unidad de
Tesoreria - GRTC, Av. Guardia Civil N° 702- Paucarpata

3. Inscripcién de postulantes y Recepcion de documentos.
Desde el 25 de junio del presente afio (horario de oficina de 08:30 hrs. a
15:00 hrs.) hasta el 28 de junio del presente afio (hora 15.00 hrs.), en
Tramite Documentario - GRTC, Av. Guardia Civil N°® 702 — Paucarpata

4. Evaluaciéon Curricular y Publicaciéon de aptos para la entrevista
personal. ~ .
El 30 de junio del presente afio”a partir de las 10: 30 hrs. local de la
GRTC, Av. Guardia Civil N° 702 - Paucarpata y Publicacion Aptos, a partir
de las 14:00 hrs. del mismo dia en el portal web institucional
http://www.gra-grtc.gob.pe.

5. Entrevista Personal. : :
El 1° de julio del presente afio a las 09.30 hrs. en el Auditorio de la
entidad.

6. Publicacion de Cuadro de Méritos.
El 1° de julio del presente afio a las 14:00 hrs. en el portal web de la
e, GRTC-AREQUIPA, http://www.gra-grtc.gob.pe

LA COMISION

Av. Guardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www.gra-gric.com.pe
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ANEXO N° 02

SOLICITO: Ser admitido como postulante al SEIVICIO & wvoovvreveseeee oo
- bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios CAS.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE MERITOS DE
SELECCION DE PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONVOCADA POR LA GERENCIA REGIONAL

2} DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE AREQUIPA.

S.P.
Yo
identificado con DNI N© , con Registro Unico de
Contribuyente RUC N© , con domicilio legal en
NO , del distrito de
, provincia de
y departamento de , ante Usted. muy respetuosamente

"y

me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria para el concurso de méritos
para cubrir servicios CAS. Solicito a usted ser admitido como postulante al
servicio de ' , para cuyo efecto
adjunto mi Curriculo Vitae en folios. -

Por tanto:

Sefior Presidente de la Comision de Concurso de Méritos CAS de la GRTC
AREQUIPA, agradeceré acceder a mi peticion.

Arequipa, | del 2011.

FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRES

DNI N©
RUC No©

Av. Guardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www.gra-gric.com.pe
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“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

Yo .de ____afios
de edad, identificado con DNI N° , Registro Unico de
Contribuyente  RUC  N© , domiciliado en

v , con pleno-

\ conocimiento DECLARO BAJO JURAMENTO , que no tengo incapacidad para
lel ejercicio de mis Derechos Civiles, que no estoy inmerso en ningun Proceso
Administrativo Disciplinario, ni he sido destituido de la Administracion Publica,
que no he sido objeto de despido en la actividad privada por infraccién grave u
otra de similar naturaleza, que carezco de antecedentes penales, judiciales y
3\ policiales, asi como gozo de buena salud, que no me une ningun vinculo
\¢ Wfamiliar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con el Titular del Pliego, miembros del Consejo Regional, funcionarios,
ni miembros de la Comision de Concurso Publico de Méritos CAS de la GRTC-
AREQUIPA, asi mismo no percibo ningun tipo de remuneracion por parte del
Estado de ninguna naturaleza, lo que declaro en sustitucion del documento
oficial que acredita mi dicho y con buena fe, amparado en el principio de
presuncion de veracidad normado en el.Art. 420 de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General; manifiesto asi mismo conocer las
# consecuencias de orden pecuniario, administrativo y penal en caso de falsedad

- de esta Declaracion, conforme lo establece el Art. 230 © de la Ley N© 27444 y
Art. 4110 del Codigo Penal.

Arequipa, __ ‘del 2011.

- APELLIDOS Y NOMBRES

DNI No
RUC No
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GOBIERNO REGIONAL DE ARQEUIPA IO A T
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES .
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Y COMUNICACIONES !

Resolucion Gerencial Regional
N° 0180 -2011-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional

- Arequipa;
CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones como Organo de
Linea del Gobierno Regional de Arequipa, estd encargada de ejecutar los planes, programas y
actividades de los sectores Caminos, Circulacién Terrestre y Comunicaciones, y como tal requiere
contar con profesionales y técnicos idoneos para el desarrollo de sus actividades;

Que, de conformidad a la Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2011, Sub. Capitulo Il Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el
Gasto Publico Art. 9 Medidas en materia de Personal Inc. 9.1) “Queda prohibido el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes:” d). “En el caso de reemplazos por cese del personal, éste comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2010; debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestion respectivos. Que el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, u constituye una modalidad especial propia del derecho
administrativo y privativo del Estado, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 en su articulo 1° Finalidad precisa: “La presente
norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por objeto

garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracion publica’.

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 012-2011-se dictan medidas restrictivas
en el gasto publico, como es el caso de bienes y servicios, solamente se podra autorizar hasta el
40% de la Programacion de Compromiso Anual. Esta restriccién ha sido suspendida a través del
Decreto de Urgencia N° 026-2011 hasta el 28 de julio del 2011, el tramite de demandas adicionales
de recursos via créditos suplementarios de la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios.

Que, en base a la Resolucion Gerencia Regional N° 076-2011-GRA-GRTC, que aprueba el
- Expediente Técnico de la Obra Mantenimiento Periodico Carretera Departamental AR 120 Empalme
PE-34C (DV Omate) — LD Moquegua Tramo. Mollebaya — Pocsi - Talamolle (Km. 00+000 -
Km.32+290,46), el Sub-Gerente de Infraestructura de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones, con Memorandum N° 074-2011-GRA/GRTC-DEC - Exp. Reg. 3191 y
Memorandum N° 069-2011-GRA/GRTC-DEC - Exp. Reg. 2859, solicita la contratacion de personal,
por la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios (CAS), detalle del requerimiento de personal
figura en el proyecto de bases del Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal por
Contratos Administrativos de Servicios N° 004-2011-GRA/GRTC

Que, el requerimiento de contratacién cuenta con la aprobaciéon de la Gerencia
Regional, de acuerdo al proveido recaido en el Oficio N° 255-2011-GRA/GRTC-OA-UP; ademas
cuenta ‘con Certificacién Presupuestal de acuerdo al Memorandum N° 053-2011-GRA/GRTC-OPP
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 041-2011-GRA/GRTC-up de la Unidad
de Presupuesto y segun el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el ejercicio fiscal 2011;
contratacion que debe efectuarse mediante Concurso Publico de Méritos.



GOBIERNO REGIONAL DE ARQEUIPA
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES

GBLICA DEL ,
0 2y

i,

Resolucion Gerencial Regional
N° 0180 -2011-GRA/GRTC

Que, el referido requerimiento se encuentra normado dentro del marco legal del
Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por el D.S. 075-2008-PCM;

Que, para tal efecto mediante Resolucion Gerencial Regional N° 002-2011-
GRA/GRTC de fecha 11/01/2011, se ha conformado la Comisiéon Especial de Concurso Publico de
Méritos, modificada por la Resolucién Gerencia Regional N° 162-2011 de fecha 08/06/2011,
encargada de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal, contrataciones de personal bajo la
modalidad Reemplazo por Cese, Servicios Personales, Suplencia y Administrativa de Servicios.

Que, dicha comision conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia
procesal, transparencia, igualdad y acceso a la informacién sera responsable de llevar a cabo el
proceso de calificacién, evaluacion y seleccion de los expedientes presentados por los postulantes a
los cargos que se convoque.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27867 — Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011, Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto Legislativo N°
1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) y su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, la Ordenanza Regional N°

010-AREQUIPA, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 476-
2010-GRA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos
para la Contratacion de Personal por Contratos Administrativos de Servicios N° 004-2011-
GRA/GRTC y el Cronograma del Proceso de Seleccion que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- CONVOCAR a Concurso Publico de Meéritos para
Contratacion de Personal por Contratos Administrativos de Servicios N° 004-2011-GRA/GRTC, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion, para cubrir el
requerimiento detallado en las Bases del Concurso.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional — Arequipa a los veinte (20) dias del mes de junio del afio dos mil once.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

4G WM_T%AMOEL YANA MOTTA
TESR & REGIONAL

LACHB/MQC
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Resoluciéon Gerencial Regional
N° 0180 -2011-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional

Y COMUNICACIONES

- Arequipa;
CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones como Organo de
Linea del Gobierno Regional de Arequipa, estd encargada de ejecutar los planes, programas y
actividades de los sectores Caminos, Circulacion Terrestre y Comunicaciones, y como tal requiere
contar con profesionales y técnicos idéneos para el desarrollo de sus actividades;

Que, de conformidad a la Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2011, Sub. Capitulo Ill Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el
Gasto Publico Art. 9 Medidas en materia de Personal Inc. 9.1) “Queda prohibido el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes:” d). “En el caso de reemplazos por cese del personal, éste comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2010; debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectua necesariamente por concurso piblico de méritos y sujeto a los
documentos de gestion respectivos. Que el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, u constituye una modalidad especial propia del derecho
administrativo y privativo del Estado, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 en su articulo 1° Finalidad precisa: “La presente
norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por objeto

garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracion puablica’.

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 012-2011-se dictan medidas restrictivas
en el gasto publico, como es el caso de bienes y servicios, solamente se podra autorizar hasta el
40% de la Programacion de Compromiso Anual. Esta restriccion ha sido suspendida a través del
Decreto de Urgencia N° 026-2011 hasta el 28 de julio del 2011, el tramite de demandas adicionales
de recursos via créditos suplementarios de la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios.

Que, en base a la Resolucién Gerencia Regional N° 076-2011-GRA-GRTC, que aprueba el
Expediente Técnico de la Obra Mantenimiento Periodico Carretera Departamental AR 120 Empalme
PE-34C (DV Omate) — LD Moquegua Tramo. Mollebaya — Pocsi - Talamolle (Km. 00+000 -
Km.32+290,46), el Sub-Gerente de Infraestructura de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones, con Memorandum N° 074-2011-GRA/GRTC-DEC - Exp. Reg. 3191 y
Memorandum N° 069-2011-GRA/GRTC-DEC - Exp. Reg. 2859, solicita la contratacion de personal,
por la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios (CAS), detalle del requerimiento de pérsonal

figura en el proyecto de bases del Concurso Publico de Méritos para Contratacién de Personal por
Contratos Administrativos de Servicios N° 004-2011-GRA/GRTC

Que, el requerimiento de contratacién cuenta con la aprobaciéon de la Gerencia
Regional, de acuerdo al proveido recaido en el Oficio N° 255-2011-GRA/GRTC-OA-UP; ademas
cuenta con Certificacion Presupuestal de acuerdo al Memorandum N° 053-2011-GRA/GRTC-OPP
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 041-2011-GRA/GRTC-up de la Unidad
de Presupuesto y segun el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el ejercicio fiscal 2011;
contratacion que debe efectuarse mediante Concurso Publico de Méritos.

Jeed
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Resolucién Gerencial Regional
N° 0180 -2011-GRA/GRTC

Que, el referido requerimiento se encuentra normado dentro del marco legal del
Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por el D.S. 075-2008-PCM;

Que, para tal efecto mediante Resolucién Gerencial Regional N° 002-2011-
GRAJ/GRTC de fecha 11/01/2011, se ha conformado la Comisién Especial de Concurso Publico de
Méritos, modificada por la Resolucion Gerencia Regional N° 162-2011 de fecha 08/06/2011,
encargada de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal, contrataciones de personal bajo la
modalidad Reemplazo por Cese, Servicios Personales, Suplencia y Administrativa de Servicios.

Que, dicha comisién conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia
procesal, transparencia, igualdad y acceso a la informacién sera responsable de llevar a cabo el
proceso de calificacién, evaluacion y seleccién de los expedientes presentados por los postulantes a
los cargos que se convoque.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011, Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto Legislativo N°
1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) y su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, la Ordenanza Regional N°

010-AREQUIPA, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 476-
2010-GRA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos

para la Contratacién de Personal por Contratos Administrativos de Servicios N° 004-2011-
GRA/GRTC y el Cronograma del Proceso de Seleccion que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- CONVOCAR a Concurso Publico de Méritos para
Contratacion de Personal por Contratos Administrativos de Servicios N° 004-2011-GRA/GRTC, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién, para cubrir el
requerimiento detallado en las Bases del Concurso.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional — Arequipa a los veinte (20) dias del mes de junio del afio dos mil once.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

“iG. WALFER SAMUEL YANA MOTTA
GERENTE REGIONAL

LACHB/MQC
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Resolucién Gerencial Regional
N° 0180 -2011-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional

- Arequipa;
CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones como Organo de
Linea del Gobierno Regional de Arequipa, estd encargada de ejecutar los planes, programas y
actividades de los sectores Caminos, Circulacion Terrestre y Comunicaciones, y como tal requiere
contar con profesionales y técnicos idéneos para el desarrollo de sus actividades;

Que, de conformidad a la Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aino Fiscal 2011, Sub. Capitulo 1l Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el
Gasto Publico Art. 9 Medidas en materia de Personal Inc. 9.1) “Queda prohibido el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes:” d). “En el caso de reemplazos por cese del personal, éste comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2010, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectua necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestion respectivos. Que el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, u constituye una modalidad especial propia del derecho
administrativo y privativo del Estado, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 en su articulo 1° Finalidad precisa: “La presente
norma regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, y tiene por objeto
garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracion puablica”.

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 012-2011-se dictan medidas restrictivas
en el gasto publico, como es el caso de bienes y servicios, solamente se podra autorizar hasta el
40% de la Programacion de Compromiso Anual. Esta restriccion ha sido suspendida a través del
Decreto de Urgencia N° 026-2011 hasta el 28 de julio del 2011, el tramite de demandas adicionales
de recursos via créditos suplementarios de la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios.

Que, en base a la Resoluciéon Gerencia Regional N° 076-2011-GRA-GRTC, que aprueba el
Expediente Técnico de la Obra Mantenimiento Periddico Carretera Departamental AR 120 Empalme
PE-34C (DV Omate) — LD Moquegua Tramo. Mollebaya — Pocsi - Talamolle (Km. 00+000 -
Km.32+290,46), el Sub-Gerente de Infraestructura de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones, con Memorandum N° 074-2011-GRA/GRTC-DEC - Exp. Reg. 3191 y
Memorandum N° 069-2011-GRA/GRTC-DEC - Exp. Reg. 2859, solicita la contratacién de personal,
por la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios (CAS), detalle del requerimiento de pérsonal

figura en el proyecto de bases del Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal por
Contratos Administrativos de Servicios N° 004-2011-GRA/GRTC

Que, el requerimiento de contratacién cuenta con la aprobacion de la Gerencia
Regional, de acuerdo al proveido recaido en el Oficio N° 255-2011-GRA/GRTC-OA-UP; ademas
cuenta con Certificacion Presupuestal de acuerdo al Memorandum N° 053-2011-GRA/GRTC-OPP
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 041-2011-GRA/GRTC-up de la Unidad
de Presupuesto y segun el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el ejercicio fiscal 2011;
contratacion que debe efectuarse mediante Concurso Publico de Méritos.

Aeby
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Resolucion Gerencial Regional
N° 0180 -2011-GRA/GRTC

Que, el referido requerimiento se encuentra normado dentro del marco legal del
Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por el D.S. 075-2008-PCM:;

Que, para tal efecto mediante Resolucion Gerencial Regional N° 002-2011-
GRA/GRTC de fecha 11/01/2011, se ha conformado la Comisién Especial de Concurso Publico de
Méritos, modificada por la Resolucién Gerencia Regional N° 162-2011 de fecha 08/06/2011,
encargada de llevar a cabo el proceso de seleccion de personal, contrataciones de personal bajo la
modalidad Reemplazo por Cese, Servicios Personales, Suplencia y Administrativa de Servicios.

Que, dicha comision conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia
procesal, transparencia, igualdad y acceso a la informacion sera responsable de llevar a cabo el

proceso de calificacion, evaluacion y seleccion de los expedientes presentados por los postulantes a
los cargos que se convoque. '

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011, Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto Legislativo N°
1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios (CAS) y su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, la Ordenanza Regional N°
010-AREQUIPA, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 476-
2010-GRA/PR,;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos

para la Contratacion de Personal por Contratos Administrativos de Servicios N° 004-2011-
GRA/GRTC y el Cronograma del Proceso de Seleccién que forman parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- CONVOCAR a Concurso Publico de Méritos para
Contratacion de Personal por Contratos Administrativos de Servicios N° 004-2011-GRA/GRTC, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion, para cubrir el
requerimiento detallado en las Bases del Concurso.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional — Arequipa a los veinte (20) dias del mes de junio del afio dos mil once.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

4G WALTER SAMUEL YANA MOTTA
HERENTE REGIONAL

LACHB/MQC
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N° 0180 -2011-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional

. - Arequipa;
CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones como Organo de
Linea del Gobierno Regional de Arequipa, esta encargada de ejecutar los planes, programas y
actividades de los sectores Caminos, Circulaciéon Terrestre y Comunicaciones, y como tal requiere
contar con profesionales y técnicos idéneos para el desarrollo de sus actividades;

Que, de conformidad a la Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aio Fiscal 2011, Sub. Capitulo lll Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el
Gasto Publico Art. 9 Medidas en materia de Personal Inc. 9.1) “Queda prohibido el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes:” d). “En el caso de reemplazos por cese del personal, éste comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2010; debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los
documentos de gestion respectivos. Que el Decreto Legislativo N° 1057, regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, u constituye una modalidad especial propia del derecho
administrativo y privativo del Estado, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales.

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 en su articulo 1° Finalidad precisa: “La presente
norma regula el régimen especial de contrataciéon administrativa de servicios, y tiene por objeto

garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la
administracion publica”.

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 012-2011-se dictan medidas restrictivas
en el gasto publico, como es el caso de bienes y servicios, solamente se podré autorizar hasta el
40% de la Programacién de Compromiso Anual. Esta restriccion ha sido suspendida a través del
Decreto de Urgencia N° 026-2011 hasta el 28 de julio del 2011, el trdmite de demandas adicionales
de recursos via créditos suplementarios de la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios.

Que, en base a la Resolucién Gerencia Regional N° 076-2011-GRA-GRTC, que aprueba el
Expediente Técnico de la Obra Mantenimiento Periddico Carretera Departamental AR 120 Empalme
PE-34C (DV Omate) — LD Moquegua Tramo. Mollebaya — Pocsi - Talamolle (Km. 00+000 -
Km.32+290,46), el Sub-Gerente de Infraestructura de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones, con Memorandum N° 074-2011-GRA/GRTC-DEC - Exp. Reg 3191 y
Memorandum N° 069-2011-GRA/GRTC-DEC - Exp. Reg. 2859, solicita la contratacion de personal,
por la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios (CAS), detalle del requerimiento de pérsonal

figura en el proyecto de bases del Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal por
Contratos Administrativos de Servicios N° 004-2011-GRA/GRTC

Que, el requerimiento de contratacion cuenta con la aprobacién de la Gerencia
Regional, de acuerdo al proveido recaido en el Oficio N° 255-2011-GRA/GRTC-OA-UP; ademas
cuenta con Certificacion Presupuestal de acuerdo al Memorandum N° 053-2011-GRA/GRTC-OPP
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 041-2011-GRA/GRTC-up de la Unidad
de Presupuesto y segun el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el ejercicio fiscal 2011;
contratacion que debe efectuarse mediante Concurso Publico de Méritos.
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Resolucion Gerencial Regional
N° 0180 -2011-GRA/GRTC

Que, el referido requerimiento se encuentra normado dentro del marco legal del
Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por el D.S. 075-2008-PCM;

Que, para tal efecto mediante Resolucion Gerencial Regional N° 002-2011-
GRA/GRTC de fecha 11/01/2011, se ha conformado la Comisién Especial de Concurso Publico de
Meéritos, modificada por la Resolucion Gerencia Regional N° 162-2011 de fecha 08/06/2011,
encargada de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal, contrataciones de personal bajo la
modalidad Reemplazo por Cese, Servicios Personales, Suplencia y Administrativa de Servicios.

Que, dicha comision conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia
procesal, transparencia, igualdad y acceso a la informacion seré responsable de llevar a cabo el
proceso de calificacién, evaluacion y seleccion de los expedientes presentados por los postulantes a
los cargos que se convoque.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

ol Fiscal 2011, Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto Legislativo N°

| 1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) y su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, la Ordenanza Regional N°
010-AREQUIPA, y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 476-
2010-GRA/PR,;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases del Concurso Publico de Méritos

para la Contratacion de Personal por Contratos Administrativos de Servicios N° 004-2011-
GRA/GRTC y el Cronograma del Proceso de Seleccion que forman parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- CONVOCAR a Concurso Publico de Meéritos para
Contratacion de Personal por Contratos Administrativos de Servicios N° 004-2011-GRA/GRTC, por
las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién, para cubrir el
requerimiento detallado en las Bases del Concurso.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional — Arequipa a los veinte (20) dias del mes de junio del afio dos mil once.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

~ e REGIO
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NG WALTER SAMUEL YANA MOTTA
SERENTE REGIONAL
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CONCURSO DE MERITOS N° 004-2011-GRA-GRTC, PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN

Iv.

LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES - AREQUIPA

OBJETO.

Establecer términos, formalidades y procedimientos para el concurso de
méritos convocado por la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones del Gobierno Regional de™ Arequipa, para contratar
personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, para
realizar acciones definidas por cada requerimiento en la Sede Central y
las Direcciones Ejecutivas de Circulacién Terrestre y de Caminos

BASE LEGAL )

lz_e)1129626 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
0

Decreto Legislativo N 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen

especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N© 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto

Legislativo N© 1057.

Resolucion Gerencial Regional N° 076-2011-GRA/GRTC, que aprueban

el Expediente Técnico de la Obra.

Oficio N° 121-2011-GRA/GRTC-DEC del Sub-Gerente de Infraestructura

Memorandum N° 074-2011-GRA/GRTC-DEC del Sub-Gerente de

Infraestructura ,

(|_)|ficio N° 233-2011-GRA/GRTC-OA-UP, del Jefe del Area de Recursos
umanos.

Memorandum N° 053-2011-GRA/GRTC-OPP, de la Oficina de

Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, indicando Ila

existencia de disponibilidad presupuestal. ,

Informe N© 041-2011-GRA/GRTC-OPP.apr del Jefe del Area de

Presupuesto, referido a Certificacion Presupuestal.

Proveido del Gerente Regional, recaido en el Oficio N° 255-2011-

GRA/GRTC-OA-UP, indicando proceder de acuerdo a normas vigentes.
Resolucion Gerencial Regional N° 002-2011-GRA-GRTC que conforma
la Comision de Concurso de Méritos encargada de seleccionar al
personal para contratacion administrativa de servicios.

Resolucion Gerencial Regional N°© 162-2011-GRA-GRTC que modifica la
R.G.R, N° 002-2011-GRA/GRTC que conforma la Comisién de Concurso
de Meritos, encargada de seleccionar al personal para contratacion
administrativa de servicios.

ENTIDAD CONVOCANTE
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regional de Arequipa, a través de la Comision de Concurso de Méritos.

DEPENDENCIAS SOLICITANTES Y DESCRIPCION BASICA DE LOS
SERVICIOS.

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
Sub-Gerencia de Infraestructura
Obra por Administracion Directa: Mantenimiento Periédico

Carretera Departamental AR 120 Empalme PE-34C (DV Omate) - LD

Moquegua Tramo. Mollebaya — Pocsi - Talamolle (Km. 00+000 -
Km.32+290,46)
01 Ingeniero Residente

Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones

01 Ingeniero Asistente

Av. Guardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: WWW.ET3-2r1C.CONLIC
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Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes vy
Comunicaciones

01 Técnico de Laboratorio

Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes vy
Comunicaciones

01 Coordinador Administrativo

Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes vy
Comunicaciones

01 Auxiliar de Oficina Técnica

Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes vy
Comunicaciones

—— 01 Capataz : _
m\} Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes vy
VSN Comunicaciones

06 Choferes ‘ _

/ Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes vy
V4 Comunicaciones

04 Operarios ; _

Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes vy
Comunicaciones

04 Oficiales

Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes vy
Comunicaciones
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10 Peones

Prestar servicios en la Gerencia Regional de Transportes vy
Comunicaciones

V. REQUISITOS GENERALES

Documentos obligatorios a presentar:

Los postulantes presentaran en original y copia: ,
1. Solicitud con caracter de declaracion jurada, dirigida al Presidente

de la Comisién de Concurso de Méritos de la Gerencia Regional de

Transportes y Comunicaciones Arequipa, sefalando sus apellidos y

nombres, documento de identidad, RUC, domicilio e indicar la

plaza a la que postula. Anexo 02.

Declaracion Jurada seguin Anexo 03

Copia del Documento Nacional de Identidad.

Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC — Activo.

Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales y Policiales.

Se debera presentar los originales al finalizar el concurso, de ser

declarados ganadores.

6. Curriculum Vitae documentado, debidamente foliado y certificados
por los fedatarios de la GRTC

L ilaip

Requisitos Minimos y Competencias que debe de reunir el
Postulante

Servicio: Ingeniero Residente
1. Titulo de Ingeniero Civil colegiado con una antigiiedad no menor
de 03 afios y estar habilitado para ejercer como profesional
2. Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 3 anos.
3. Capacitacion o Certificacion Laboral en Mantenimiento Periddico
ge Carreteras, Construccion de Obras de Arte y Sistemas de
renaje
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4. Capacitacion en Gestion Presupuestaria, Sistema Electronico de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE) y Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

5. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.

a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico.
6. Liderazgo en equipo de trabajo.

Servicio: Ingeniero Asistente

1. Titulo de Ingeniero Civil o Grado de Bachiller. .

2. Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 2 anos.

3. Capacitacion o Certificacion Laboral en Mantenimiento Periddico
de Carreteras, Construccion de Obras de Arte y Sistemas de
Drenaje . ,

4. Capacitacion en Gestion Presupuestaria, Sistema Electronico de
Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE) y Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

5. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.

a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico.
6. Disposicion para trabajar en equipo.

Servicio: Técnico de Laboratorio
1. Grado de Técnico de Laboratorio o Bachiller en Ingenieria Civil
2. Experiencia en el Sector PUblico y/o Privado no menor de 2 afios.
3. Capacitacion o Certificacion laboral en Mecanica de Suelos.
4. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico.
5. Trato cordial de atencion usuarios internos y externos.
6. Disposicion para trabajar en equipo.

Servicio: Coordinador Administrativo
o 1. Grado Académico de Bachiller y/o Estudios Universitarios en
Administracion de Empresas, Contabilidad o Economia. .
2. Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 3 afios.
3. Capacitacion en asuntos relativos a Gestion Presupuestaria,
Gestion Administrativa, Organismo Supervisor de Contrataciones
del Estado (OSCE), Sistema Electronico de Adquisiciones y
Contrataciones del Estado (SEACE) y Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF).
4. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico.
5. Trato cordial de atencion usuarios internos y externos.
6. Disposicion para trabajar en equipo.

Servicio: Auxiliar de Oficina
1. Estudios de Secreatariao y Computacion en Instituto Técnico,
conocimiento de Administracion, Contabilidad o carrera a fin. _
2. Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 1 afo.
3. Capacitacion en asuntos relativos al Organismo Supervisor de
Contrataciones del Estado (OSCE), Sistema Integrado de Gestion

Av. Guardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www gra-grtc.com.pe
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Administrativa (SIGA) y Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF).
4. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico.
5. Trato cordial de atencion usuarios internos y externos.
6. Disposicion para trabajar en equipo.

Servicio: Capataz )

1. Estudios Secundarios concluidos, capacitacion para el cargo de
capataz o maestro de obra. .
Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 5 anos.
Capacitacion en Obras Publicas, Construccion y Drenaje.
Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.

a. Proactivo.

b. Iniciativa.

c. Creatividad.

d. Analitico.

5. Liderazgo para trabajar en equipo.

s Sl

Servicio: Chofer

1. Estudios Secundarios concluidos.
2. Poseer como minimo Licencia de Conducir Clase A Categoria III
Profesional Especializado b.
e (Nool)halger cometido infraccion, ni sancion vigente en el lapso de un
ano.
4. Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 2 afos.
5. Capacitacion en Operacion de Maquinaria Pesada.
6. Conocimiento de la Normatividad de Telecomunicaciones.
7. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico.

8. Disposicion para trabajar en equipo.

Servicio: Operario ,
1. Estudios Secundarios concluidos, capacitacion como operario o
mayor.
2. Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 1 afio.
3. Capacitacion en Obras Publicas, Construccion y/o Mantenimiento
de Carreteras.
4. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.
e. Proactivo.
f. Iniciativa.
. Creatividad.
. Analitico.
5. Liderazgo para trabajar en equipo.

Servicio: Oficial
1. Estudios Secundarios concluidos, capacitacion como operario o
mayor.
2. Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 1 afio.
3. Capacitacion en Obras Publicas, Construccion y/o Mantenimiento
de Carreteras
4. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
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d. Analitico.
5. Liderazgo para trabajar en equipo.

Servicio: Peén
1. Estudios Secundarios no concluidos. .
2. Experiencia en el Sector Publico y/o Privado no menor de 1 afio.
3. Capacitacion en Obras Publicas, Construccion y Drenaje.
4. Actitudes y aptitudes que debe calificar la persona.
a. Proactivo.
b. Iniciativa.
c. Creatividad.
d. Analitico.
5. Liderazgo para trabajar en equipo.

. DURACION DEL SERVICIO.

Inicio : A partir del dia siguiente de firmado el contrato de servicios.
Término : Por tres meses, a partir del 1° de julio.

. VALOR REFERENCIAL
. Ingeniero Residente
HONORARIOS MENSUALES S/. 3 600,00

. Ingeniero Asistente
HONORARIOS MENSUALES S/ 2500,00

. Técnico de Laboratorio
HONORARIOS MENSUALES S/ 2 000,00

. Coordinador Administrativo
HONORARIOS MENSUALES S/ 1 500,00

. Auxiliar de Oficina Técnica
HONORARIOS MENSUALES S/ 1 400,00

. Capataz
HONORARIOS MENSUALES S/, 1700,00

7. Chofer
HONORARIOS MENSUALES S/ 1 500,00

8. Operario
HONORARIOS MENSUALES S/. 1 500,00

9. Oficial
HONORARIOS MENSUALES S/ 1 400,00

10.Pedn
HONORARIOS MENSUALES S/. 1 300,00

VIll. CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

Los postulantes presentaran en sobre cerrado, indicando el cargo al que
postula, segun detalle:

Sefor

Presidente de la Comision de Concurso de Méritos N° 004-2011-

GRTC/CAS

Nombre del postulante:

Cargo al que postula:

1. Recibo de pago por conceé)to de compra de bases al Concurso de
Méritos, por la suma de Cinco y 00/100 nuevos soles (S/. 5.00),
abonados en Tesoreria de la GRTC-AREQUIPA

2. Documentos de presentacion obligatoria indicados en el Capitulo V.
Requisitos generales.

IX. FACTORES DE EVALUACION
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Los postulantes a los servicios convocados, seran evaluados de acuerdo

a los siguientes factores de evaluacion: ,

a) Evaluacién Curricular: En esta fase se evaluara el nivel académico y
educativo alcanzado por el postulante al servicio que postula, ademas
de la experiencia laboral y capacitaciones.

b) Entrevista Personal: Se realizara con la finalidad de que se conozca
al postulante, el grado de conocimiento en la materia que postula,
seguridad para expresar sus ideas, predisposicion para trabajar en
condiciones de presion, desenvolvimiento, etc.

X. PROCEDIMIENTO PARA EL CONCURSO

El proceso de evaluacion de Personal, se desarrollard de la siguiente

manera:

CONVOCATORIA.
Se publicara en la pagina web institucional.

EVALUACION.

En el (S)roceso de evaluacion de personal, el puntaje sera sobre la base
de 100 puntos de acuerdo al siguiente detalle:

EVALUACI,(')N CURRICULAR PROFESIONALES. )
Puntaje maximo de sesenta (60) puntos: comprende la informacion

basica sobre el nivel académico y/o educativo, experiencia laboral y
capacitacion:

NIVEL EDUCATIVO: De acuerdo con las especificaciones senaladas

para el servicio a que postula; hasta un maximo de treinta (30) puntos,
detallado:

- 30 Puntos Doctorado
- 28 Puntos Maestria
- 25 Puntos Titulo Profesional
- 20 Puntos Bachiller Universitario
- EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo al servicio que postula;

actividades administrativas publicas o privadas, hasta un maximo de
quince (15) puntos:

- 10 Puntos De 0 a 3 ano
- 15 Puntos De 3 a mas

- CAPACITACION: Asistencia, participacion, organizacion en eventos
de capacitacion vinculados al perfil del servicio, con una antigliedad.
no mayor de dos anos (enero 2009); hasta por un maximo de
quince (15) puntos:

- 06 Puntos Construccion de Carreteras y/o Mantenimiento Vial
* 06 Puntos Mas de 05 afios
* 04 Puntos 0 a 03 afos
- 05 Puntos Administracion Pdblica
- 05 Puntos Informatica
* 05 Puntos Nivel Avanzado
* 04 Puntos Nivel Intermedio
* 03 Puntos  Nivel Basico
- 05 Puntos Idiomas
* 05 Puntos Nivel Avanzado
* 04 Puntos Nivel Intermedio
* 03 Puntos  Nivel Basico
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Para pasar a la siguiente fase se requiere cuarenta (40) puntos.

EVALUACION CURRICULAR TECNICOS. )
Puntaje maximo de sesenta (60) puntos: comprende la informacion

basica sobre el nivel académico y/o educativo, experiencia laboral y-
capacitacion:

NIVEL EDUCATIVO: De acuerdo con las especificaciones senaladas

para el servicio a que postula; hasta un maximo de treinta (30) puntos,
detallado:

- 30 Puntos Titulo de Ingenieria Civil

- 25Puntos Bachiller de Ingenieria Civil

- 20 Puntos Egresado de Ingenieria Civil

- 15Puntos Estudios Universitarios de Ingenieria Civil no
concluidos o titulo de técnico de Instituto Superior de la
Especialidad de Mecanica de Suelos.

- 25Puntos Egresado de Universidad o Instituto Técnico.

- 20 Puntos  Estudios Universitarios no concluidos

- EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo al servicio que postula;

actividades administrativas publicas o privadas, hasta un maximo de
quince (15) puntos:

- 10 Puntos De 0 a1 afo

- 15 Puntos De 1 a mas anos

- CAPACITACION: Asistencia, participacion, organizacion en eventos
de capacitacion vinculados al perfil del servicio, con una antigiiedad

no mayor de dos anos (enero 2009); hasta por un maximo de
quince (15) puntos:

- 05 Puntos Administracion Publica
- 05 Puntos Informatica
* 05 Puntos  Nivel Avanzado
* 04 Puntos Nivel Intermedio
v 4 * 03 Puntos  Nivel Basico
- 05 Puntos Idiomas
* 05 Puntos  Nivel Avanzado
* 04 Puntos Nivel Intermedio
* 03 Puntos  Nivel Basico
Para pasar a la siguiente fase se requiere cuarenta (40) puntos.
EVALUACION CURRICULAR AUXILIARES.
Puntaje maximo de sesenta (60) puntos: comprende la informacion

basica sobre el nivel académico y/o educativo, experiencia laboral y
capacitacion:

NIVEL EDUCATIVO: De acuerdo con las especificaciones senaladas

para el servicio a que postula; hasta un maximo de treinta (30) puntos,
detallado:

- 30 Puntos Estudios Universitarios concluidos
- 25 Puntos Titulo Certificado de Instituto Técnico
- 20 Puntos  Estudios Universitarios no concluidos
- EXPERIENCIA LABORAL: De acuerdo al servicio que postula;

actividades administrativas publicas o privadas, hasta un maximo de
quince (15) puntos:

- 10 Puntos De 0 a1 afno
- 15 Puntos De 1 a mas anos

Av. Guardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www,era-grtc.com.pe



2Y): 139

“ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO”

- CAPACITACION: Asistencia, participacion, organizacion en eventos
de capacitacion vinculados al perfil del servicio, con una antigtedad
no mayor de dos anos (enero 2009); hasta por un maximo de
quince (15) puntos:

- 05 Puntos Administracion Publica
- 05 Puntos Informatica

* 05 Puntos  Nivel Avanzado

* 04 Puntos Nivel Intermedio

* 03 Puntos  Nivel Basico
- 05 Puntos Idiomas

* 05 Puntos  Nivel Avanzado

* 04 Puntos Nivel Intermedio

* 03 Puntos  Nivel Basico

Para pasar a la siguiente fase se requiere cuarenta (40) puntos.

ENTREVISTA PERSONAL. ) )

Se calificara las aptitudes personales, asignandose un maximo de
cuarenta (40? puntos, obtenidos del promedio de cada uno de los
miembros, aplicandose los siguientes criterios de calificacion:

1. Aspecto personal 05 Puntos
2. Seguridad y estabilidad emocional 10 Puntos
3. Capacidad de persuasion 10 Puntos
4. Capacidad para tomar decisiones 05 Puntos
5. Conocimiento en el servicio al que postula. 10 Puntos

Las personas con discapacidad tendran una bonificacion de 15 puntos,
en virtud al Art. 36 de la Ley N© 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad.

XI. DISPOSICIONES GENERALES

1. Serd declarado ganador, el postulante que obtenga el mas alto
puntaje, siempre que no sea menor de sesenta (60) puntos. Caso de
empate se declarard ganador al postulante que en su curriculum
demuestre haber realizado servicios por mas tiempo en el area
correspondiente. De persistir el empate, se declarara ganador al
postulante con mayor experiencia en el Sector Publico.

2. El ganador materia del concurso se incorporara al respectivo servicio
previa suscripcion del contrato administrativo de servicio, el mismo
que le sera notificado por la GRTC en forma escrita.

3. La falta de postulantes y/o la asignacion del puntaje minimo
requerido de sesenta (60) puntos acumulados, originara la
declaracién de desierto del Concurso ,

4. En caso de presentarse un sélo postulante al servicio materia de
concurso, ésta le serd adjudicada, siempre ?ue reuna los requisitos
minimos y competencias “del servicio y califique en las etapas del
proceso obteniendo el puntaje minimo requerido.

XIl. DISPOSICIONES TRANSITORIAS. )

1. Los postulantes que no logren acceder al servicio, integraran en
orden de mérito la lista de elegibles, por un periodo de un(01) mes,
siempre que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio de
sesenta (60) puntos. ) )

2. Una vez concluida la convocatoria se otorgara un plazo de méximo de
cinco (05) dias utiles para que las personas que postularon recojan su
Cij'm'cmcLilm vitae. Posterior a este plazo dichos documentos seran
eliminados.
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Xlil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los casos no contemplados ni previstos en la presente, seran resueltos
por la Comisién de Concurso, como Unica instancia administrativa
responsable del proceso. o
La Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones suscribira el
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), con los ganadores del
concurso por el periodo estipulado en las Bases.

Queda terminantemente prohibida la postulacion de personas que
tengan vinculo familiar con el Titular del Pliego, Consejeros Regionales,
Funcionarios de la GRTC y miembros de la Comision de Concurso de
meritos, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Arequipa, junio 20 del 2011.
LA COMISION

Av. Guardia Civil N° 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: www, gra-grtc.com.pe
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ANEXO N° 01

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

1. Publicacion de las Bases y Convocatoria.

Del 21 de junio al 24 de junio del presente ano, en la GRTC, Av. Guardia
Civil N° 702 — Paucarpata

2. Venta de bases.

Del 21 de junio al 24 de junio del presente afio, en la Unidad de
Tesoreria - GRTC, Av. Guardia Civil N° 702- Paucarpata

3. Inscripcion de postulantes y Recepcion de documentos.
Desde el 25 de junio del presente afho (horario de oficina de 08:30 hrs. a
15:00 hrs.) hasta el 28 de junio del presente ano (hora 15.00 hrs.), en
Tramite Documentario - GRTC, Av. Guardia Civil N® 702 — Paucarpata

4. Evaluacién Curricular y Publicacion de aptos para la entrevista
personal. ,
El 30 de junio del presente afio a partir de las 10: 30 hrs. local de la
GRTC, Av. Guardia Civil N® 702 - Paucarpata y Publicacion Aptos, a partir
de las 14:00 hrs. del mismo dia en el portal web institucional
http://www.gra-grtc.gob.pe.

5. Entrevista Personal.

El 1° de julio del presente afo a las 09.30 hrs. en el Auditorio de la
entidad.

6. Publicacion de Cuadro de Méritos.

El 1° de julio del presente afio a las 14:00 hrs. en el portal web de la
GRTC-AREQUIPA, http://www.gra-grtc.gob.pe

LA COMISION
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ANEXO N° 02

SOLICITO: Ser admitido como postulante al Servicio de ...........ccccvvveeiiiiiiiiieeinns
- bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios CAS.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO DE MERITOS DE
SELECCION DE PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONVOCADA POR LA GERENCIA REGIONAL
 DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE AREQUIPA.

5.P.

Yo
identificado con DNI No , con Registro Unico de
Contribuyente RUC N©° , con domicilio legal en
No , del distrito de
, provincia de
y departamento de , ante Usted. muy respetuosamente

me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la convocatoria para el concurso de méritos
para cubrir servicios CAS. Solicito a usted ser admitido como postulante al

servicio de , para cuyo efecto
adjunto mi Curriculo Vitae en folios.

Por tanto:

Senor Presidente de la Comision de Concurso de Méritos CAS de la GRTC
AREQUIPA, agradeceré acceder a mi peticion.

Arequipa, del 2011.

FIRMA
APELLIDOS Y NOMBRES

DNI No
RUC No©
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
Yo .de ____afios
de edad, identificado con DNI No° , Registro Unico de

Contribuyente RUC  N© , domiciliado en

, con pleno
%\ conocimiento DECLARO BAJO JURAMENTO , que no tengo incapacidad para
: | el ejercicio de mis Derechos Civiles, que no estoy inmerso en ningun Proceso
Administrativo Disciplinario, ni he sido destituido de la Administracién Publica,
que no he sido objeto de despido en la actividad privada por infraccidn grave u
otra de similar naturaleza, que carezco de antecedentes penales, judiciales y
N\ policiales, asi como gozo de buena salud, que no me une ningin vinculo
familiar y/o matrimonial hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
*/afinidad con el Titular del Pliego, miembros del Consejo Regional, funcionarios,
ni miembros de la Comision de Concurso Publico de Méritos CAS de la GRTC-
AREQUIPA, asi mismo no percibo ningln tipo de remuneracién por parte del
Estado de ninguna naturaleza, lo que declaro en sustitucion del documento
oficial que acredita mi dicho y con buena fe, amparado en el principio de
presuncion de veracidad normado en el Art. 420 de la Ley N© 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General; manifiesto asi mismo conocer las
¢/ consecuencias de orden pecuniario, administrativo y penal en caso de falsedad

- de esta Declaracion, conforme lo establece el Art. 230 © de la Ley NO 27444 y
Art. 4119 del Cddigo Penal.

Arequipa, del 2011.

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI No
RUC No

Av. Guardia Civil N°® 702 — Teléfono 462167 - 464830 -460912- 463344 - Fax 465001 — 461813 email: WWW . era-gric.com.pe
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